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الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية

الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية دورة متقدمة مدتها خمسة أيام تقدمها Centre Training Mars في لندن ودبي وجنيف ومواقع دولية أخرى — وهي مصممة
لمديري الموارد البشرية ورؤساء الإدارات وكبار قادة الموارد البشرية الذين يريدون نقل إدارتهم من مقدّم خدمات تشغيلية إلى شريك استراتيجي للأعمال.

لقد تغيّر دور الموارد البشرية أسرع مما لحقت به معظم نماذج التشغيل. فمجالس الإدارة تتوقع اليوم أن تؤثر الموارد البشرية في الاستراتيجية، وأن تحمي ثقافة
المؤسسة خلال دورات التغيير، وأن تقود قرارات القوى العاملة المرتبطة بالنتائج التجارية، وأن تجيب عن مخاطر رأس المال البشري بالدقة نفسها التي يجيب بها
المدير المالي عن المخاطر المالية. هذا البرنامج موجّه لقادة الموارد البشرية الراغبين في القيادة على هذا المستوى بأطر عمل وأدلة وصوت مسموع في قاعة القرار.

على مدى خمسة أيام مركّزة، ستعمل على نماذج استراتيجية الموارد البشرية، والتصميم المؤسسي، وقياس رأس المال البشري، وبناء دراسات الجدوى التي تقودها
الموارد البشرية، مستنداً إلى حالات واقعية من المملكة المتحدة وأوروبا والخليج وآسيا. ويقدّم البرنامج ممارسون كبار قادوا إدارات الموارد البشرية عبر عمليات إعادة

الهيكلة والاستحواذ والنمو، وستخرج بخطة عمل شخصية لتطبيقها في إدارتك.

ماذا ستتعلم

تطبيق النماذج المعتمدة للموارد البشرية الاستراتيجية على سياق أعمال محدد.
تشخيص نضج نموذج تشغيل الموارد البشرية الحالي وتحديد الفجوات.

تصميم استراتيجية للموارد البشرية تدعم الخطة المؤسسية بوضوح.
بناء دراسة جدوى موثوقة باستخدام بيانات رأس المال البشري والمنطق المالي.

تحليل مخاطر القوى العاملة وعرضها على اللجنة التنفيذية.
تقييم خيارات نموذج التشغيل بما فيها شريك الأعمال والخدمات المشتركة ومراكز الخبرة.

قيادة حوارات التصميم المؤسسي مع قادة الوحدات التشغيلية.
عرض خطة الموارد البشرية بإقناع أمام الرئيس التنفيذي والمدير المالي ومجلس الإدارة.

بناء خطة تطوير شخصية لمسارك كقائد استراتيجي للموارد البشرية.

كيف ستستفيد

.Mars ستخرج برؤية واضحة وقابلة للدفاع عن الوجهة التالية لإدارتك، وبأطر العمل التي توصلك إليها، وبشهادة إتمام من

وستكسب مؤسستك قائداً للموارد البشرية قادراً على الجلوس إلى الطاولة التنفيذية بلغة الاستراتيجية وأدلة التحليلات وحصافة مواءمة قرارات الأفراد مع النتائج
التجارية.
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لمن هذا البرنامج

صُمم هذا البرنامج لكبار المتخصصين في الموارد البشرية، ومنهم:

مديرو الموارد البشرية ورؤساء الإدارات
نواب الرئيس للموارد البشرية

مديرو الموارد البشرية في المجموعات متعددة الكيانات
كبار شركاء أعمال الموارد البشرية المستعدين لمواقع إدارية

رؤساء المواهب أو التعويضات أو التطوير المؤسسي المتجهون إلى قيادة أوسع
كبار تنفيذيي الموارد البشرية في القطاع العام

المديرون العامون الذين ترفع لهم الموارد البشرية تقاريرها

.Mars الحد الأدنى للمستوى الوظيفي هو رئيس إدارة فما فوق. يُقدَّم البرنامج حضورياً على مدى خمسة أيام متتالية، ويحصل المشاركون على شهادة إتمام من
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